AMBITO

PROYECTO DE DIRECCION 2019/ 2020
ACTIVIDADES (Rec. Humanos)

OBJETIVO

Impulsar el programa estratégico de atencion a la
diversidad

Refuerzo de materias

pendientes

Adaptaciones curriculares

Departamentos
didacticos

Dpto. Orientacion

Implementar un programa de apoyo a la tutoria escolar

Estudio de iniciativas de la
tutoria

Reunion de tutoria

Ambito de

Impulsar el itinerario formativo del alumnado

Itinerario formativo: Grupos
pilotos

Orientacion profesional

rendimiento
académico

Fomentar la variedad de trabajos a realizar por el

alumnado en el aula: monografias, trabajos colectivos, Revision programaciones Jefatura
exposiciones orales, etc.
Promover la lectura no solo como actividad cultural sino
Dpto. Lengua y

como parte del trabajo habitual del alumnado en el
Centro.

Proyecto linguistico

Administracion

Actualizar y confeccionar materiales curriculares a
propuesta TIC del centro

Ia

PRODIG: Moodle y google
classroom

Dpto. Informatica
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PROYECTO DE DIRECCION 2019/ 2020

OBJETIVO ACTIVIDADES (Rec. Humanos)
a3 RENED D LIS Coordinadores de
. . e programas planes y programas
Mejorar la colaboraciéon entre departamentos didacticos
Objetivos de Desarrollo
] Jefatura
Sostenible
Rfev!sa_r y profundizar en la mejora de las programaciones Plan de trabajo Jefatura
didacticas
A traves de planes y Coordinadores de
. programas planes y programas
Impulsar el trabajo por proyectos
Objetivos de  Desarrollo
; Jefatura
Sostenible
Desarrollar el plan de formacion del centro Planteamiento trienal FEIE
Crear e implementar el plan de desarrollo europeo del Plan trienal Coordinacion Plan de

centro

Plan Desarrollo Internacional

Desarrollo Europeo




AMBITO

PROYECTO DE DIRECCION 2019/ 2020

OBJETIVO

Ambito de
organizacion y
funcionamiento

Revisar y actualizar el Plan de Centro

ACTIVIDADES (Rec. Humanos)

Apartado D) PEC

Claustro de profesores

Reconsiderar el proceso de coordinacion con nuestros
centros de referencia

Plan de trabajo con el IES
Manuel Alcantara

Jefatura
Orientacion

Implementar el presupuesto base cero

Necesidades de los
departamentos a la hora de
solicitar presupuesto

Consejo escolar

Dinamizar el plan de igualdad

Violencia de género
Efemérides

Coordinador del plan
de igualdad

Plan de convivencia

Mediadores
Prevencion
Familias

Convivencia

Mejorar la calidad de los espacios

Pasillos
Hiperaula

Dpto. Dibujo

Integrar las tecnologias de informacién y comunicacion en
la practica docente y en la gestion del centro

Incrementar los
procedimientos a través de
Séneca

Equipo directivo
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PROYECTO DE DIRECCION 2019/ 2020

OBJETIVO ACTIVIDADES (Rec. Humanos)

Mejorar las condiciones de trabajo del personal laboral y de | Analisis de  sugerencias y .

. . . . . . PAS / Secretaria
servicios a través del salario emocional necesidades
Dinamizar la asociacion de alumno/as y fomentar su Espacio de reunion Asociacion de
participacion en la vida del centro Plan anual de actividades Alumnado
Promocionar actividades deportivas y habitos saludables Escuelas deportivas PROA
Gestionar una bolsa de trabajo para el alumnado Base de datos FEIE

egresado

Dinamizar la apertura del centro a la comunidad y la
escuela de madres/padres

Plan de dinamizacion del AMPA

Vice-direccion

Iniciar y fortalecer los vinculos de trabajo con asociaciones
del entorno

Estudio de posibilidades de
colaboracién con Asoc. Vecinos,
CEM, fundaciones y asociaciones

Vice-direccion

Reconducir el DACE hacia la promocion socio-cultural

Plan anual de DACE

DACE

Abrir el centro a la actividad socio cultural de la ciudad

Plan de interaccion socio cultural

Convivencia
DACE




